INTERVIU

SILVIU CONSTANTIN GHEORGHE,
primarul orasului Otopeni:
“Daca iubesti oamenii, stii pentru ce muncesti”.

Este primar de 18 ani.

Ce l-a tinut in fruntea comunitatii

a fost si este relatia deschisa

pe care o are cu oamenii,

relatie bazata pe fapte, si nu pe vorbe.

Cum erau lucrurile acum 18 ani, in momentul in care ati ocupat pentru prima data functia
de primar?
S.C.G.: In 1996, situatia era foarte grea din toate punctele de vedere, infrastructura era




INTERVIU

aproape inexistenta. Nici nu stiam cu ce sa incep, totul era prabusit... m-a ajutat bunul
Dumnezeu, am tratat totul cu calm, liniste si am reusit. Am avut si sanse, uneori tot incerci,
incerci si nu iese, nu iese pana... nu te ajuta cineva. Astazi, Otopeni are de toate: infrastructura
(de toate tipurile), dezvoltarea retelei de apa, canalizare, curent electric, statie de epurare,
preocuparea pentru educarea generatiilor viitoare, inclusiv partea lor spirituala. Tin foarte mult
la aceasta societate.

Nu v-a fost greu? Vorbim totusi despre 18 ani, care este secretul?

S.C.G.: Comportamentul de bun-simt, asta e tot ceea ce-{i trebuie; sunt prietenul lor de 18 ani.
De atétia ani de zile, echipa e ca o familie, sunt aceeasi, primii cu care am pornit. Optimismul,
pozitivismul — sunt tot ceea ce conteaza, pe langa bucuria de a face bine.

Cum anume orénduiti proiectele din Otopeni? De ce tineti cont atunci cand le aveti in
vedere?

S.C.G.: Am doua zone de proiecte, doua paliere. Primul palier are la baza trei etape: prima
etapa vizeaza strict infrastructura care trebuie realizata: apa, canalizare, drumuri, gaze, curent
electric. Acest fapt a atras dupa sine dezvoltarile ulterioare, mai exact a doua etapa: aducerea
Si atragerea de investitii. A treia etapa se refera la crearea unei alte infrastructuri care, la randul
ei, va crea o alta etapa. Toate aceste lucruri duc in lant, in mod progresiv, la cresterea
bugetului. Al doilea palier e sufletul: tot ce tine de educatie, cultura, scoli, spirit, sport, servicii
publice dezvoltate pretutindeni.

Apropo, curatenia e lege pentru mine, din exterior pana in interior!

Stiu ca in Otopeni exista singurul Centru Cultural din lifov. Ce ne puteti spune despre
acest lucru?

S.C.G: Intr-adevar, asa este. Centrul Cultural din Otopeni existd de aproximativ 15-16 ani,
cuprinde tot ce are mai bun cultura romaneasca. in cadrul Centrului au loc evenimente
deosebite, acesta functioneaza la superlativ; vin artisti de renume: Gheorghe Zamfir, Tudor
Gheorghe, Grigore Lese, avem si muzica pentru generatiile tinere, artisti din strainatate, coruri
deosebite care prezinta spectacole, coruri din cadrul Bisericii noastre Ortodoxe — incercam saa
indeplinim dorintele tuturor cetatenilor.

Aveti un proiect de suflet, un proiect care sa va fi ajuns indeaproape la inima in tofi
acesti ani?

S.C.G: Am infiintat scoli, am facut liceu, biserici, infrastructura de toate tipurile, ba chiar
urmeaza noi proiecte, nu ma las atata vreme cat sunt aici, pana nu voi definitiva intreaga
infrastructura (apa, canalizare, iluminat, infrastructura rutiera) a Otopeniului. Nici n-as sti ce sa
va spun prima oara, in 18 ani faci atat de multe, ca se-ntampla sa mai si uiti de ele. Cea mai
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buna imagine ti-o faci prin fapte, aici, cu oamenii. Daca prin lucrurile pe care le fac, oamenii se
bucura, asta reprezinta cea mai mare realizare, ma incarc pozitiv orice le fac pentru ei: premise
mai bune de trai, conditii de a se pregati pentru tot ce urmeaza — sunt lucruri atat de simple! Vin
multi la mine si ma-ntreaba. “Cum ai reusit in toti anii astia, cum ai procedat?”, nimic deosebit,
le zic. E normal, asa ar trebui sa fie peste tot. Doar sa fii normal, nimic senzational. Nu e nimic
rau, suntem o echipa, nu sunt scandaluri, nu sunt certuri, probleme intre noi, discutam cu tofii...
Daca iubesti oamenii, stii pentru ce muncesti! In rest, totul e simplu; lucrurile vin de la sine.

Sunt prietenul lor de 18 ani.
De atatia ani de zile, echipa
este ca o familie, sunt aceiasi,
primii cu care am pornit.

Silviu Constantin Gheorghe,
Primarul orasului Otopeni

Ca o concluzie, sa-nteleg ca asta e cheia tuturor lucrurilor care duc la succes: relatia
deschisa cu cetatenii?

S.C.G: Am lucrat si lucrdm mult la spirit, la educatie. Ii iubesc mult pe acesti oameni, tin la ei ca
si comunitate. Aici este amprenta omului care conduce. Nu este o reteta, daca o iei de aici Si 0
pui in alta parte, nu va functiona. E vorba despre amprenta conducatorului si, desigur, e vorba
despre reactia cetatenilor, a comunitatii. Nicio comunitate nu seamana cu alta. Trebuie doar sa
fii pliat bine pe orasul, localitatea in fruntea caruia ai fost delegat sa conduci; personal, sunt
prietenul lor de 18 ani. Motto-ul functionarii mele este, cu siguranta, bucuria de a face bine.

Sursa: ziarul Romania libera,
Proiecte locale, reporter Denisa Matei
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