Bine-meriti un fantastic cadou de Craciun!

Priveste peste umar! Cati ani ai lasat in urma ta? Privegte in oglinda! Cate cicatrici {i-au lasat
anii?

Cum ai ajuns aici? Nici nu stii sa raspunzi la intrebarea aceasta! Si ce! Oricum nu te intreaba
nimeni. Nici chiar tu! Sau, poate... ca da?!

Cicatricile apar cu ajutorul tau. Tu participi la mutilarea vietii care ti-a fost daruita. Cum asa
ceva?, imi vei raspunde vehement! lata cateva exemple:

Este vineri, ora 18.30! Ai stat peste program toata saptamana, esti obosit, capul iti este greu,
ideile vin din ce in ce mai rar, nu mai ai nici energie pentru a citi email-urile care tooot curg.
Singurul lucru la care te gandesti este sa pleci acasa si, macar pentru week-end, sa fii alaturi de
familia ta. Sa te joci cu copiii, sa mancati impreuna, sa mergeti in parc, sa va vina prieteni, sa
vorbiti si altceva decat task-uri, task-uri si task-uri. Pe usa biroului, isi baga capul seful si spune
zambind: ,lar a intervenit ceva urgent. Numai pe tine ma pot bizui. Te rog sa vii maine, pe la
noua, asa. Hai ca o scoatem noi la capat si pe asta!” Ce faci?

in fata ta ai un coleg care te deranjeazi cu telefoanele personale interminabile. Nu te poti
concentra la treburile tale. Ai vorbit cu el. Nu s-a schimbat nimic. Ce faci?

Copilul iti sta in fata calculatorului ore si ore in gir. Nu se odihneste si nu invata suficient.
Vorbesti cu el ca si cu un perete. Ce faci?

Prietena ta vrea sa vii cu ea la cumparaturi. Tie iti displace total sa faci asta. Nu-i spui. Te
gandesti ca o superi. Ce faci?

Ai o multime de idei si solutii pentru ca sa eficientizezi munca echipei. La sedinte, taci. Te
consideri mic si neimportant. Situatiile neplacute din birou, devin grave. Ce faci?

Conduci o echipa in care ,personalitatea” fiecarui coleg te obliga sa te ocupi de aplanarea
situatiilor conflictuale, in dauna activitatilor pentru atingerea obiectivelor. Ce faci?

Muncesti continuu, nsa nimeni din companie nu-{i stie efortul, nici macar numele. Ce faci?

iti este rusine s& ceri, nu numai ce-ti doresti ci, chiar si ce meriti s& ai. Cand i cumperi un
lucrusor, te simti vinovat ca nu ai folosit banii pentru familie. Nu spui tipului de la administrativ
ca i-ai auzit toate poantele de cel putin doua ori si continui sa razi prosteste. Te gandesti ca il
jignesti pe portar daca ii zici, a n-a oara, ca te cheama Alex nu altfel. ti este jena sa-i spui
prietenei tale ca vorbeste prea mult, ca ai vrea, ca atunci cand iesiti, sa mergeti cu bicicleta, nu
numai intr-o cafenea, la o vorba.

Rusine, jena, frica, tensiune, regrete, timp pierdut, neincredere in sine, delasare, anxietate.
Cicatrici!

Poti sa ramai asa, mereu facand pe plac celorlalti, raspunzand instantaneu cerintelor altora,
uitdnd de obiectivele si sentimentele tale, fiind retras si nereusind vreodata sa faci ca lucrurile
sa se intample CUM VREI TU, sau poti sa constientizezi ca si tu bine-meriti.

incepe sa vezi lumea in urmatoarea perspectiva: respect pentru mine si respect pentru cei din
jur.

Desigur, totul porneste de la stima de sine, de la modul in care tu iti intelegi drepturile de fiinta
umana si hotarasti sa actionezi pentru aplicarea lor. Cei mai multi dintre noi, consideram ca a
ne exprima emotiile negative fata de o persoana, inseamna lipsa de buna crestere sau riscul de
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a fi respinsi. Nu vorbim in cadrul unei sedinte, pentru ca ne este frica de a fi criticati si de a
parea mai putin inteligenti. Nu refuzam sarcinile date de allii, chiar daca ne supraincarca si ne
streseaza, pentru a nu fi perceputi drept colegi rai. Ne este rusine sa cerem ceva pentru noi: un
fel de mancare de care ne este pofta, de la sotie... sotului, sa ne insoteasca la teatru... sefului,
s& ne méreasca salariul sau si ne dea o zi liber&. incepem conversatia noastré cu: ,Nu va
suparati, imi cer mii de scuze ca va deranjez, domnule doctor. Am o programare la
dumneavoastra. imi permiteti s& intru?”. Bineinteles c& insotim cuvintele de o aplecare a
corpului, de 0 ména pusa pe cosul pieptului si de o privire vinovata si cersetoare.

Toti ceilalti sunt mai valorosi decét tine? Emotiile si sentimentele celorlalii sunt mai importante
decat ale tale?

Toti avem aceleasi drepturi, dobandite in secunda in care ne-am nascut:

- Dreptul de a fi tratati cu demnitate si respect

- Dreptul de a refuza o cerere fara a avea sentimentul de vinovatie

- Dreptul de a alege experientele prin care vrem sa trecem

- Dreptul de a ne exprima sentimentele si emotiile

- Dreptul de a nu da un raspuns urgent ci de a ne gandi daca sa actionam sau nu intr-un
anumit fel

- Dreptul de a ne razgéandi in legatura cu o opinie sau o actiune

- Dreptul de a actiona spre binele nostru

- Dreptul de a cere ce ne dorim

- Dreptul de a face mai putin decéat ne permite starea fizica sau intelectuala

- Dreptul de a trai asa cum ne dicteaza inima si mintea

- Dreptul de a decide ce sa facem cu corpul nostru

- Dreptul de a gresi, de a nu sti, de a nu fi perfecti

- Dreptul de a invata din propriile greseli

- Dreptul de a ne supara si de a reactiona asa cum ne dicteaza emotiile

- Dreptul de a nu face nimic

- Dreptul de a fi exact agsa cum decidem noi sa fim

Sa lasam frica de a fi judecati de altii deoparte si sa ne traim viata asa cum visam cand nimeni
nu ne vede si nu ne aude.

Suntem egali.

Atata timp cat comportamentul nostru nu jigneste, raneste, umileste, hariuieste, subjuga,
santajeaza, foloseste pe cei din jur, putem pretinde reciprocitate. Jacques Salome spunea: ,Ai
grija de tine in fiecare zi. Esti unic si extraordinar, chiar daca ai uitat.”

Vei avea un brad de Créciun! iti propun o noud decoratiune!

Pe cartoane colorate vesel, scrie-{i drepturile. Cele citite acum si altele noi, numai ale tale. Pe
fiecare cartonas, scrie frumos, caligrafic, cate un drept. Iimpodobeste bradul cu grija, simtind c&
traiesti asa cum ai notat. Va fi cadoul tau de Craciun.

Sigur, vazandu-l, toti vor spune: vrem gi noi. Ajuta-i sa-si orneze propriul lor brad.
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Text: Monica Barbulescu
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